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Zhvillim | strategjisé sé misionit té kishés tuaj
Cili éshté géllimi yné?

Té génurit frikacak pérbén shpeshheré njé rrezik serioz pér drejtuesit e Krishteré,
vecanérisht kur i kérkojmé njerézve tané té ndérmarrin hapa té pa zakonté, té dalin jashté
Zoneés sé tyre té rehatisé dhe gé kérkojné kurajo. Ndrojtja nga donjé raportim negativ né
Media na shtyn ne té biem né grackén e frikés ndaj njeriut. Dhe éshté pikérisht kjo lloj
frike, pér té cilén Bibla na paralajméron tek Fjalét e urta 29:25, qé kthehet né kurth.

Por ne jemi shérbétoré té Peréndisé sé Gjallé. Ai éshté pocari dhe ne jemi argjila. Ne jemi
krygézuar me Krishtin dhe nuk jemi mé ne qé jetojmé, por Krishti gé jeton né ne. Si
drejtues té kishés, neve na éshté dhéné pérgjegjésia té drejtojmé dhe kujdesemi pér tufén.
Prandaj, na duhet té mendojmé géllimisht sesi ti pérgatisim njerézit tané t& pérmbushin
Urdhérimin e Madh.

Misioni éshté njé lévizje gjithmoné né rritje, si né nivel lokal ashtu edhe global. Ai nis
fillimisht né zemrat tona, pérforcohet né pragjet tona dhe vazhdon deri né skajet e dheut.*
Prandaj kérkohet si urtési ashtu edhe géndrueshméri-vazhdimési pér té vendosur
prioritetet e duhura né pérfshirjen e kishés né mision. Prioritete té tilla si: arritja e njé grupi
té caktuar etnik apo njerézve me nevoja specifike gjejné reflektim si né nivel lokal ashtu

edhe global.

Pse duhet ta b&mé né kété ményré?

Le t'ia nisim me disa supozime thelbésore:

1. Té menduarit dhe mé pas té vepruarit né shkallé globale (pér Ungjillin) nuk éshté
fakulktativ-opsion. Mund té duket e cuditéshme por, shumé kisha shpenzojné mé
shumé kohé né planifikimin e kohés shogérore-kafesé, sesa né organizimin e
fushatave ungjillizuese jashté vendit. Kjo nuk do té pérbénte ndonjé problem nése
Jezusi do té kishte théné se, “Shpirti i Shenjté do té na jepte fuqi pér té géné kafe-pirés

né Jeruzalem, por jo né Jude, Samari dhe né skajet e dheut. Ndérsa neve na éshté

! Steve Timmis (ato fjalé , apo té tjera me té njé jtin ndikim)
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besuar njé urdhérim global, té& bé&jmé dishepuj né Jeruzalem, Samari dhe né gjithé skajet e
botés (Mateu 28:18-20; Veprat 1:8). Té bérit bisht do té thoté t& mohosh autoritetin e
Shkrimit.

2. Peréndia ka dicka specifike pér kishén tuaj

Kjo e shpreh shumé qarté: “Ne né fakt jemi vepra e Tij, e krijuar né Krishtin Jezus pér
veprat e mira gé Peréndia pérgatiti g¢ mé paré, gé ne té ecim né to” (Efesiané rt 2:10).
Thelbi i letrés sé Efezianéve éshté té déshmuarit té lavdisé sé Ungjillit té unitetit, duke
pérfshiré shkatérrimin e mureve ndarés qé shkaktojné kryesisht paragjykimet ndér-etnike
(2:14), dhe duke u demonstruar principatave dhe pushteteve né vendet giellore, urtésiné

e shuméllojshme té Peréndisé (3:10)- trupin e Krishtit gé ndjek Kreun e tij (1:22-23).

3. Té shkuarit/dérguarit nuk vjen pasi “té ndértojmé marrédhénien toné me
Peréndiné mé paré .
Uné jam i bindur se té menduarit se, “Pasi té jemi rritur e forcuar si trup, atéheré Ai do té
na pérdoré pér mision”, pérbén njé nga taktikat mé té fugishme té Armikut pér ti mbajtur
njerézit e Peréndisé pasivé, ‘té ulur né stol’ ndérsa njé boté e téré po rrokulliset né ferr.
Pa dyshim gé ka elementé té viefshém né até lloj mendimi. Megjithaté, edhe nga njé
véshtrim i shpejté i Veprave té Apostujve apo Letrave dallojmé garté se, gé né ditén e
paré (menjéheré pas Rréshajave) Peréndia po i pérdorte apostujt, dhe kishat qé ata
mbollén, ashtu si¢ ishin, pér té zgjeruar Mbretériné e Peréndisé me ané té predikimit,

mbjelljes sé kishave dhe veprave té mira.

Por tashmé “ne jemi njé fis i zgjedhur, priftéri mbretérore, njé komb i shenjté, njé popull i
fituar, gé té shpallim mrekullité e Atij gé na thirri nga terri né dritén e tij t& mrekullueshme”
(1 e Pjetrit 2:9). Shkrimi na tregon se Peréndia na shpall ne t& pérshtatshém dhe té
gatshém pér té plotésuar géllimin e Tij. Dhe na jep njé urdhérim gé lidhet ngushté mé

identitetin toné, té shpétuar dhe populli i Tij i zgjedhur.

4. Strategjia globale éshté pér té gjithé kishén, jo vetém pér disa ‘té thirriur’...

Po. Uné mendoj se thirrjet personale dhe specifike ekzistojné (uné e zbulova thirrjen time
gjaté kohés gé punoja né njé vend tjetér). Por, Peréndia njékohésisht ia ka béré té njohur
thirrjen e Tij popullit t& Tij, qé né kohén kur Jezusi ishte né toké&. Ndoshta, ashtu si¢ kané

sygjeruar edhe té tjeré mé paré, kishat duhet té pysesin, “Kush éshté thirrur pér té
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géndruar?” Bindja joné se, né zemér té misionit global géndron kisha lokale, duke
pérfshiré edhe tonén, do té na drejtojé té dallojmé rolit gé Peréndia ka pér kishén toné

lokale.

5. ...pra, ‘pérkushtimi i té gjithé kishés duhet dhe mund té béhet géllimi/objektivi
Ndérsa misioni éshté pér té gjithé kishén, éshté roli i drejtuesve té krijojné dhe ushqgejné
njé frrymé misioni né kishé. Kisha duhet té krijojé njé kulturé t& menduari gé ka né thelb

misionin- ku secili kupton garté rolin gé duhet té luaj.

Gruaja ime Odri (Audrey), po organizonte njé konference pér té mésuar graté né Shqipéri.
Megjithése grave do tu kérkohej té paguanin dicka, ne e dinim se, disa prej tyre nuk do té
pérballonte tarifat e hotelit (pa njé ndihmesé financiare). Ne po luteshim ndérsa nuk e
dinim se si do té siguroheshin kéto financa. Ndérkohé Odri merr njé email nga kisha joné
dérguese. Njé cift gé do té festonte pérvjetorin e 50 dhjeté té martesés u kishte kérkuar té
ftuarve gé né vend té dhuratave té jepnin kundrejt konferencés sé grave né Shqipéri. Ky
cift e kishte kuptuar gé Peréndia ka njé rol pér ty né misionin global edhe né moshén 90

vjecare.

6. Vizioni nuk éshté e vetmja pasuri.

Duhet mbajtur mend se: vizioni nuk duhet pritur nga ‘vizionarét’ me tituj apo pérgjegjési
(zyra apo iPads). Peréndia mund dhe ua ka dhéné vizionin e Tij njerézve té thjeshté dhe
besnik. Njé drejtuaes i urte/ zgjuar éshté ai gé e kupton rolin e tij (aq mé tepér né njé
skuadér) né dallimin dhe mbledhjen e vizionit kudo gé ai lind né kishé. Lutu, dégjo, méso
dhe mblidh ide-mendime. Inkurajoi dhe mbéshteti hapur ata gé ti dhané. Do té véresh se
njerézit do té entusiazmohen nga i gjithé ky proces. Madje ata do té jené té gatshém edhe

té sakrifikojné pér visionin ‘ténd’.

Hidhi njé sy kapitullit té¢ ardhshém: ‘Identifikimi i skuadrés sé& mnisionit’
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Nga duhet tia nisim?
Zgjidh njé strategji. Ciléndo!

Gjéja e réndésishme, (ndonése jo gjithmoné e dukshme) rreth strategjisé sé misionit
global éshté té kesh njé strategji. Ashtu si apostulli Pal pati njé vizion té madh (té guarit e
Ungjillit tek Paganét) e ndihmoi né gasjen e tij, po ashtu edhe tablloja e ploté e vizionit té
Peréndisé pér kishén tuaj do té ushqejé dhe skalité kriteret tuaja né formimin /zhvillimin e
strategjisé ekzistuese apo té partneriteteve té reja té misionit.

Procesi i zhvillimit té strategjisé sé misionit té kishés tuaj do té pérfshijé specifikisht dhe

géllimisht ¢éshtje té tilla si:

« Cili éshté roli i kishés dhe i misionit
« Cili éshté lajmi i miré i Mbretérisé sé Peréndisé (pér njé grup té caktuar njerézish apo

situatash)?

Pér disa kisha kjo do té thoté: té pérdorin fillimisht si trampoliné vizionin ekzistues né nivel
lokalé pér té themeluar njé strategji pér pérfshirjen globale. A éshté kisha juaj e
pérkushtuar- apasionuar ndaj predikimit? Ndoshta kjo mund t’ju ndihmojé pér tu shérbyer
mésuesve té Biblés né vende té tjera. A ka ndonjé grup-etni té caktuar njerézish né
komunitetin tuaj apo até studentor? Mendoni rreth asaj se si mund tu shérbeni kétyre
njerézve, si kétu apo edhe né vendin e tyre, si ambasadoré té Krishtit!

Ndérsa pér té tjerét, t& menduarit rreth njé strategjie pér misionin global mund té ndihmojé
né skalitjen e prioriteteve dhe fokusit té tyre né nivel lokal. Kjo nénkupton té dalluarit-
pércaktuarit brenda bashképunimit misionar té prioriteteve dhe zonave ekzistuese té
shérbesés. Apo ndoshta ky éshté momenti kur ju duhet té nisni vlerésimin mbi
vendndodhjen, dhuntité apo pérgatitjen e kishés tuaj pér té arritur botén me Ungjillin e
Krishtit.

Radstock ofron Konsultime-késhillime né lidhje me Misionin pér drejtuesit e

Kishés, anétarét e komitetit-skuadrés sé misionit apo pér té gjithé trupit té

Krishtit.

Hidhi njé sy kapitullit t&¢ ardhshém: ‘Auditimi i kishés tuaj pér mision’
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« Shpeshheré ményra mé e miré pér té kuptuar se ¢’'faré duhet béré éshté thjesht té bésh

dicka,
« Provo disa apo edhe té gjithé hapat

« Investo né trashégimi-¢’faré po bén Peréndia né méndjet dhe zemrat e njerézve? Mos
ngurro té ndértosh mbi kété!

» Tregohu njé oportunist agresiv- dallo mundésiné gé shfaget dhe merre. Jepet falas.

« Shfrytézo marrédhéniet e tua- ké njeh? Si mund té jené ata té dobishém pér ty dhe

anasjelltas? Kérko!
« Parashiko té déshtosh- Mos u dekurajo nga déshtimet!

« Ji i guximshém- Nése skuadra e gjérave rutiné aprovon até ¢’faré po bén atéheré ka

ardhur koha té guxosh.

Fokusohul!

Pasi té kesh adoptuar strategjiné, géndroji besnik. Vendos disa paramentra né lidhje me

até ¢'faré misioni juaj global duhet té plotésojé dhe mé pas pérdori si filtrues pér té gjithé

Dikur dégjova njé pastor té njé kishe té vogél fshati t& pérshkruaj sesi kisha e tij kishte
ndihmuar né kishé-mbjellje né njé qytet té€ Azisé Qé&ndrore- njé vend mjaft i véshtiré pér
mision. Ai tregoi sesi né kété lévizje krahas kishés sé tij kishin kontribuar edhe kisha té
tiera apo biznese lokale. Uné e pyeta pér ‘sekretin e tij’. “Kémbéngul né mbrojtjen e vizionit
ténd.” Ai e kishte kuptuar se kisha e tij nuk mund té prekte té gjithé botén me Ungjillin e

Krishtit. Késhtu gé u fokusuan né njé qytet té vetém.

Né anén tjetér, njé kishé e madhe dhe mjaft aktive kérkonte njé person, gé do té merrte
pérsipér formimin e njé strategjie pér misionin. Njé nga drejtuesit shpjegon, “Ne kemi

dérguar 25 misionaré né té gjithé botén. Té gjithé kané mbéshtetjen e ploté financiare té
kishés. Megjithaté, ne nuk e dimé se ¢’faré po ndodh!” Ata e kishin kuptuar mjaft miré se

po vuanin nga mungesa e njé strategjie dhe jo e fondeve apo njerézve.

Né té shumtén e rasteve, njé strategji e géllimshme do té ndikojé pozitivisht né
pérkushtimin ndaj misionit global, duke u fokusuar né themelimin e njé numri mé té vogél

por njékohésisht pérkushtimeve mé serioze.
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Paralajmérim! Kjo mund té shkaktojé kritika. Por frika nga kritikat apo implikimet mund té
pérbéjé rrezikun- pengesén mé té madhe, qofté pér individé apo edhe pér kishén, né

implementimin e strategjisé sé misionit global.

Hidhi njé sy gjithashtu “Cilat jané problemet me té cilat mund té ndeshemi...” kapitulli né

vazhdim

Harroje strategjiné! (Be non-strategic)

Tim Chester thekson se strategjisé i éshté kushtuar mé téper véméndije nga ¢cduhet.

Shpirti i Shenijté éshté né fakt “strategjisti mé i mrekullueshém i misionit”

. Fakti se ne jemi
bashképunétoré me Peréndiné na thérret té jemi té hapur ndaj ‘mundésive’ pér té ndjekur
Shpirtin e Shenjté (Filipi né Veprat 8) sepse éshté Ai gé pérmbush dhe kontrollon
strategjité tona. Le té kujtojmé se, ky éshté né rradhé té paré vizioni dhe misioni i

Peréndisé para sé té jeté yni!

Identifiko se cilét jané njerézit me dhunti apostolike brenda kishés tuaj dhe njékohésisht
besoju atyre eksplorimin e mundésive té rejal Nése mendon se kisha juaj nuk ka
kapacitete té tilla, atéheré drejtoju kishave té tjera bashképunétore qé jané mé té
kompletuara. Por sigurisht g&, Peréndia ka vendosur njeréz té tillé edhe né kishén tuaj (vé
re; shpesh kéta paragiten si tepér aktivé, nganjéheré té bezdisshém apo edhe arroganté-
kur jané té rinj. Por, nése investon né jetén e tyre, né kohé dhe trajnim- ata kané pér té té

befasuar).

Pas té kesh krijuar ideté e garta mbi strategjiné dhe me gadishmériné pér té gené i hapur
ndaj ndryshimeve, lutu dhe éndérro éndrra! Merr hapa me besim ndérsa e lejon Shpirtin e
Shenijté té té drejtojé ty dhe kishén né arritjen e botés me Ungjillin a Jezus Krishtit. Kupto
gé roli yt éshté té drejtosh dhe mobilizodh njerézit gé té jané besuar pér té pérmbushur
Urdhérimin e Madh.

2 Konferenca e Radstock- viti 2009



Manuali i Radstock pér Misionin Zhvillimi i strategjisé sé misionit té kishés tuaj

Rast-studimi: Kisha Baptiste Stopsley (KBS) né Luton té MB.
Ndérsa Brajan Xhozes iu ngarkua roli t& ndértonté strategjiné globale t& misionit pér
KBS, ai u késhillua me njeréz té interesuar, disa prej té ciléve vinin me opinone té forta,

disa me ide té garta, dhe té tjerét pa ide, por me njé zemér té gatshme pér té shérbyer.

Si rezultat i takimeve té tilla té hapura, u formua njé grup i vogél i pérbéré nga bashkimi i
‘bletéve punétore’ dhe ideve té médha. Skuadra filloi menjéheré té lutet si pér ide afat-

gjata ashtu edhe mundési misioni afat-shkurtra.

Ishte koha e Peréndisé. Menjéheré pas késaj kriza né Kosové mbuloi shtypin botéror.
Kisha filloi té ndérgjegjésohet pér rolin e saj né gjithé kété situaté. Duke shfrytézuar edhe
marrédhénién ekzistuese me drejtuesit e kishave né Kosové dhe Shqipéri, u pérfshiré

aktivisht pérkrah Kishés né Ballkan pér tiu pérgjigjur nevojave imediate.
Népérmjet késaj mundésie afat-shkurtér, marrédhénie strategjike dolén né drité duke
hedhur themelin pér njé bashképunim fat-gjaté. KBS e dinte se kjo ishte koha e duhur pér

té mbéshtetur kishén Shqiptare.

Prej kétu KBS vendosi té fokusohet né tre prioritete bazé:

. ti shérbejé té varférve
. té mbjellé kisha aty ku njerézit nuk jané arritur me Ungjillin
. té pérgatisé drejtues misioni pér kishén

Qéllimi éshté té bashképunohet aty ku té paktén dy nga prioritet e mésipérme jané té
pérfshira. Sic pérmend edhe Brian, “Bob Geldof mund tu shérbejé té varférvé mé miré se

ne, por ai nuk po mbijell kisha (ndan Ungjillin)!”

Né vazhdim KBS vendosi té Iéré ménjané disa prej projekteve té méparshme dhe té mbajé
fokusin e duhur. Faktorét gé ndikuan né pércaktimin e njé fokusi afat-gjaté pér té ardhmen
ishin: marrédhéniet e vjetra, lidhjet né nivelin lokal-global gé premtonin njé bashképunim

afat-gjaté si dhe interesi né rritje brenda kishés.
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Me qéllim gé té ekploroheshin mundési té reja u ndérmorrén disa iniciativa dhe fushata
afat-shkurtra. Pjesé e kétyre skuadrava, fushatave afat-shkurtra u béné edhe Pleqté dhe
atétaré té skuadrés sé Misionit Global té kishés, me géllim qgé kisha té fitonté njé tabllo mé

té garté pér té ardhmen e misionit.

Nga vizioni né realitet

Pasi té kesh ndértuar strategjing, hapi i dyté qw duhet hedhur, si pér fushatat afat-shkurtra

ashtu edhe pér misionin afat-gjaté, wshtw ta vésh até né praktiké,

Sé bashku me skuadrén, shtroni pyetjet:

« C’faré kérkojmé té shohim gé Peréndia té béjé népérmjét nesh né tre vitet e ardhshém?
- Ndaje me njerézit se ¢’'faré mendon gé Peréndia kérkon prej kishés tuaj

« Vendos disa objektiva gé do t'ju ndihmojné né arritjen e visionit tuaj

« Jini té pérgatitur pér déshtim, dhe lutuni pa rreshtur!

Kini parasysh gé zbatimi i strategjisé suaj do té kalojé népér ‘stiné’ té ndryshme. Né hapat
e para té zhvillimit éshté e réndésishme té tregohet- komunikohet njé frymé ekplorimi (té
hapur dhe fleksibél ndaj té pa priturave)! Inkurajo njerézit té pérfshihnen me entusiazém né
projektet, fushatat- udhétimet apo diskutimet fillestare. Ndérkohé&, mundohu té dallosh se
cilét prej tyre premtojné pér té drejtuar apo u pérfshiré né projekte- marrédhénie afat-

gjatéa.

Gjithashtu duhet mbajtur mend se fushatat-skuadrat afat-shkurtra do té ndihmojné mjaft
miré né zhvillimin e marrédhénieve apo iniciativave afat-gjata. Késhtu, mund té dérgohet
njé skuadér nga kisha juaj pér té ndihmuar njé kishé bashképuntore né njé vend tjetér me
kampin e fémijéve. Marrédhéniet afat-gjata jané djepi né té cilin tunden programe qé

ushqgejné misionin dhe dishepullizimin e té dyja/ gjithé kishave.
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Cilat jané problemet e mundshme (dhe si mund ti ménjanojmé ato)?

Ta mbajmé strategjiné té freskét- aktuale
Bota éshté e mbushur me ‘monumente’ né formén e organizatave dhe iniciativave dikur
risi por gé kané humbur tashmé entusiazmin dhe efektivitetin. Vizioni fillon e zbehet dhe

me kohé humbet kontaktin me realitetin gjithmoné né ndryshim.

Pra, tregohu i géllimshém né bérjen e njé analize/vlerisimi vjetor, dhe té njé rishikimi té
pérgjithshém té vizionit rreth ¢do tre vjet. Me shumé gjasa do té dallosh se disa prej
gjérave jané akoma té vlefshme, disa té tjera duhen rinovuar dhe teprica, pasi kemi nxjerré
meésim prej tyre, duhen flakur tutje. Ti japésh fund dickaje-njé praktike, sigurisht qé do té
shkaktojé pakénaqgeési tek dikush. Nése Ky je ti, atéheré kérkohet shumé pérulje. Nése ka
té béjé me njé vélla apo motér, atéheré kérkohet shumé ndjeshméri, qartési dhe kurajo pér

té pérballuar kundérshtimin apo zhgénjimin.

« Rishikoni dhe rinovoni: C'faré funksionon dhe ¢’faré jo? Ftoni njé té jashtém (kishé apo
skuadér tjetér) pér t'ju ndihmuar té dalloni-rishikoni garté. Késhtu ge mund té jeni té

pérfshiré aktivisht né né diskutime, pa u shgetésuar pér formatin.

« Merrni né konsideraté ide té reja: Kjo do t’ju ndihmojé né konsolodimin e pérkushtimit
tuaj dhe do ta mbajé fokusin tuaj tek Peréndia. Jini t& ndjeshém- té hapur ndaj asaj gé

ndodh pérreth. Ndoshta ka ardhur koha pér njé ekplorimim té ri.

« Mbaji syté hapur- mat temperaturén e skuadrés: Ndoshta éshé momenti pér té rifreskuar

skuadrén.

« Ki besim tek skuadra jote: Ata (zakonisht) e kryejné kété shérbesé falas apo edhe duke
sakrifikuar nga jeta e tyre. Jané ata gé luten dhe kujdesen. Méso prej tyre dhe

mbéshtetu tek ata.

« Zbato Efezianét 4: éshté detyra jote té vésh né veprim dhuntité gé té jané besuar, qofté
até té apostullit, profetit, pastorit, mésuesit apo ungjélitarit, pér t& ndértuar njerézit gé té
jané besuar dhe pérgatitur pér shérbesé. Ti pérgatit, ata shérbejné. Késhtu shérbejmé sé
bashku!
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‘Fut njé krap né cisterné’
éshté vérejtur se gjaté kohés sé transportit né distanca té largéta brenda né cisterné troftat
bien né gjumé dhe humbasin shijen e tyre kur serviren te gatuara. Dikush zbuloi se prania

e njé krapi né cisterné shkaktonte nervozitet dhe si pasojé i mbante troftat aktive...

Prandaj, merr persona né skuadrén ténde, vizioni dhe zelli i té ciléve té tremb. Ndoshta

ata jané zéri i Peréndisé pér ty.
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Kur njerézit e miré paragesin ide gé jané jashté vizionit té kishés tuaj

Kur njé besimtar i pérkushtuar ju tregon se déshiron té shérbejé mes fémijéve té rrugés né
Brazil, ndérkohé qé fokusi i kishés suaj éshté pérkushtimi ndaj té varférve né Azi, lind
dilema- si mund ti themi ‘Jo’?. Sigurisht gé ekziston mundésia qé Peréndia té jeté duke ju
folur pér té nisur dicka té re si kishé. Megjithaté&, njerézit shprehin ide apo déshira gé

shpeshheré jané sa té singerta po aq edhe té pérgjithshme/jo konkrete.

Si drejtues i kishés ti duhet ti ndihmosh njerézit e tu té dallojné nése, né njé faré ményre,
po shpallin planin e Peréndisé si pjesé té pérkushtimit ekzistues té kishés tuaj. Pér té
tjerét, éshté e réndésishme ti IEné njerézit té& shkojné me bekimin e kishés , duke
inkurajuar té gjithé té pérfshihen né ményré aktive né zbatimin e Urdhérimit t& Madh,
ndérsa pranojmé njékohésisht se, kéto jané vetém disa nga mundésité- shérbesat té cilat

kisha mund té mbéshtet.

Ja disa nga alternativat gé kishat pérdorin:
« Lejo njerézit té krijojné njé grup brenda kishés gé né ményré té pavarur té rekrutojné
bashképunétoré, financa etj. Nése kjo ka zgjatur pér mése dy vjet, atéheré béje pjesé té

strategjisé suaj (duke i ndaré edhe buxhetin pérkatés).
« Thjesht thuaj ‘jo’ ( ndérsa kérkon ta pérfshish personin né vizionin dhe thirrjen e kishés).

 Konsidero ta dérgosh personin- mundésisht né grup/sé bashku me té tjeré, pér té paré
nése Peréndia éshté duke e drejtuar kishén tuaj né hapésira té reja shérbimi (kujto,

vizioni nuk éshté asnjéheré nga lart-poshté).

« Siguro kategori té ndryshme punétorésh dhe pércakto pérkatésisht nivelin e mbéshtetjes
dhe té profilit publik.

« Béje iniciativén pjesé té programit té kishés tuaj pér té béré dishepuj, duke e lejuar né té
njéjtén kohé iniciativén té rritet brenda kétij konteksti.

Skuadra e té rinjve tané ka krijuar dhé pérforcuar lidhje né Filipine. Gjith¢cka nisi nga njé
fushaté misioni afat-shkurtér. Por qgé me kalimin e kohés éshté rritur dhe ka pérfshiré té
gjithé kishén. Fillimisht jané ftuar Filipinasit né kishén toné té shérbejné né MB, dhe mé
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pas kemi dérguar njé grup ‘té rriturrish’ ish anétaré té grupit té té rinjve té shérbejné né
Filipine pér rreth dy vjet.

Marrédhénia me Organizatat (Realtionships with Agencies)

Shpeshheré theksi i Radstock-ut se, kisha éshté zgjedhur pér té gené né gendér té
misionit (dhe anasjelltas) éshté keginterpretuar si njé lloj paragjykimi ndaj organizatave
misionare. Né fakt & shté krejt ndryshe. Bindja joné &shté se, nése Peréndia ka vendosur
kishén né zemér t& misionit dhe misionin né zemér té kishés, atéheré Ai nuk éshté i
interesuar né misionin pasiv apo té deleguar. Prandaj, né ¢do bashképunim t& mundshém

né lidhje me misionin fokusohu tek:

« Kultivimi i njé pé rkushtimi té té gjithé kishés né mision, duke inkurajuar secilin té
kontribojé, né ményra té ndryshme, sipas dhuntive pérkatése, kohés apo burimeve té

tjera.

« Zhvillimi i njé bashképunimi té ndé rsjellté me kisha dhe misionaré, i cili do té sjellé

ndikim dhe pé rfitim t&¢ dyanshém mbi kishén dhe misionin global.

Disa organizata jané mé té gatshme pér tu pérfshiré né kété lloj bashképunimi. Ndé rsa né
njéré n ané takojmé kisha qé mbeten si té ‘paralizuara’ para njé interesi té
vazhdueshém té organizatave misionare. Né ekstremin tjetér gjen kisha gé pérballen
me organizata té mbushura me ‘eksperté '- t& pavaruar nga kishat lokale (qofté

dérguese apo pritése). Por ajo gé duhet té kujtojmé éshté se: ekspertét nuk jané

misionarét por besimtarét vendas.

Pér mé tepér, edhe organizatat mé tradicionale mund té jené shumé té hapura apo
edhe té fitohen nga njé kémbéngulje e géllimshme pér komunikim dhe bashképunim. Kur
isha ende njé pastor i ri pér misionin lokal-global né kishén time, dégjova njé organizaté
té thoshte, “ na jepni paraté dhe njerézit tuaj dhe ne do té bé&mé punén’. Pérgjigja joné
ishte negative- Ne nuk pranuam. Ndérkohé, njé organizaté me njé ekperiencé té gjaté
né mision, qé né fillim dukej e pa depértueshme, na u drejtuan mé pas pér té kérkuar
bashképunimin toné né lidhje me organizimin e njé aktiviteti kombétar.

Si né c¢do lloj bashképunimi, ndértimi i marrédhénieve té besueshme kérkon kohé dhe
gadishméri, déshiré pér té dalluar dhe rrjedhimisht pércaktuar rolet pérkatése té té dyja

paléve (kishé dhe organizaté ). Fokusi duhet té jeté né até se ¢'faré i shérben Ungjillit
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né frontin e paré . Dhe thelbi nuk géndron né pranimin apo jo té organizatave, por né

pérfshirjen dhe pérkushtimin e ploté té kishés né mision.



